
宇通实验学校2019-2020第二学期校本研修计划
	周次
	时间
	配档表

	1
	2月10日～2月16日
	1.线上发布一级、二级项目书，制定三级项目书。

2.延期开学线上指导学生学习会商，优化学习方案。
3.寒假课程研究成果校本化研究。

4.发动课程标准研究。

5.各备课组形成本学期《学习设计与指导》编写方案，形成前四周成熟、完善的《学习设计与指导》文本。
6.修订大单元整体课程设计学习标准、271BAY课堂学习过程标准等标准。
7.修订各学科“真实学习”标准和271BAY支持下的真实学习课堂标准，绘制真实学习的结构化思维导图和271BAY支持下的结构化思维导图。
8.教师发展中心主任、相关学科主任完成课题中期报告。

	
	正月十七～正月廿三
	

	2
	2月17日～2月23日
	1.修订年级主任与学科主任协调工作方案。 
2.完善部门及全体教师第三个三年发展规划。

3.271教育价值观内化培训（一）。
4.发动271BAY支撑下的大单元整体学习案例评选活动、集团第八届青年教师评选活动。  
5.学校学科主任会商（一）。
6.发动271BAY支撑下的大单元整体学习案例评选活动、集团第八届青年教师评选活动。  

	
	正月廿四～二月初一
	

	3
	2月24日～3月1日
	1.各教师成长团队项目书答辩。

2.读书人物评选发动。

3.“我心目中的好老师”评选发动。

4.调研使用271BAY年级落实学习设计板块使用。

5.学生成立团队，参与271BAY建设。

6.各学科建立、完善271BAY课堂实施方案。

7.学校制定学科大单元整体学习课程设计标准、271BAY 课堂学习过程标准。

	
	二月初二～二月初八
	

	4
	3月2日～3月8日
	1.课程研究四个团队会商。

2.新高考“一核四层四翼”研究发动。 

3.人人参与创造出教师一日工作规范，工作日志创新使用标准。
4.四个团队负责人制定完善项目书，带领团队反复会商，形成工作机制。

5.完成六大教师成长委员会组织结构、工作章程的完善，制定标准、实施标准、全程参与达标验收。

6.修改完成年级主任、学科主任共建方案、绩效量化方案。

7.中心、学科、教师三年发展规划第一轮答辩。

8.大单元整体学习课程设计标准、271BAY 课堂学习过程标准，边用边

改，层层达标验收。

9.音体美、信息通用会商，集中反馈调研情况、解决问题、进行达标验收。
10.理化生实验会商，总结梳理实验课程达标验收情况。调研实验课程手册使用情况，组织达标验收。

	
	二月初九～二月十五
	

	5
	3月9日～3月15日
	1.271课堂创新展示活动组织。

2.中心、年级、学科达标验收（一）。

3.271教育价值观内化培训（二）。

4.271BAY资源验收（一）

5. 学习目标、任务情境、学习活动设计比赛。

6.各年级完善《学习小组建设标准》。

7.下发结构化思维文本，组织教师学习六遍以上，组织答辩。
8.组织干部、教师画出线上班级学习、三年规划、学期项目书的结构化思维导图，展示交流。

9.修改完善岗位绩效评价方案，70%过程性评价与每周个人达标验收、每两周备课组达标验收、每月年级、学科、中心达标验收相结合。
10.以年级为单位组织271BAY 课堂学习过程标准课例展示答辩，学校组织达标验收。

	
	二月十六～二月廿二
	

	6
	3月16日～3月22日
	1.271课堂创新展示活动组织。

2.271教育课堂学科育人创新展示活动发动。 

3.271BAY支持下的大单元整体学习案例评选活动。 

4.校本课程、主题课程调研（一）。 

5.出台星级教师管理办法，建立学术研究档案。
6.制定出十二年课程一体化实施方案。

7.制定星级教师管理办法。

8.制定出十二年课程一体化实施方案。

9.《学习设计与指导》根据大单元整体学习课程设计标准实施情况，修改完善，固化到271BAY学习设计板块。
10.学校271BAY资源建设团队，审核、反馈资源建设，纳入过程性评价。
11.以年级为单位成立学习过程研究团队，确定一个研究课题，学校立项。
12.完善教研会商标准、六轮磨课标准、细化三级调研标准。

	
	二月廿三～二月廿九
	

	7
	3月23日～3月29日
	1.271课堂创新展示活动总结，学科育人创新展示活动发动。 

2. 271BAY支持下的大单元整体学习案例评选活动。 

3.271BAY课程课堂融合论坛（一）。

4.对教师以自己名字命名的课程，学校形成标准、教师形成文本。

5.学术研究委员会牵头，对校内正在开展的课题研究进行梳理建档，制定标准。

6.教师梳理总结个人优秀校本课程、主题课程课堂模式，形成基本规范。

7.完善提升学习小组、科研小组标准，组织班级、学科、教师之间小组标准建设评比活动，组织达标验收。
8.制定大单元目标设计和学时目标设计标准，并组织案例答辩活动。

	
	二月三十～三月初六
	

	8
	3月30日～4月5日
	1.271教育课堂学科育人创新展示活动组织。

2.271BAY支持下的大单元整体学习案例评选活动。

3.学校学科主任会商（二）。

4.学校形成十二年课程一体化研究方案，全面实施，逐级立项。

5.音体美、信息通用会商，集中反馈调研情况、解决问题、进行达标验收。
6.组织阅读研讨会，总结阅读课程实施情况。中心组织达标验收。
7.创新阅读指导课模式，从整本书阅读指导课、阅读展示课、重点赏析课形成基本标准。

	
	三月初七～三月十三
	

	9
	4月6日～4月12日
	1.271BAY支持下的大单元整体学习案例评选活动。

2.271教育课堂学科育人创新展示活动总结。

3.读书交流会（一）。

4.271BAY资源验收（二）。
5.学校层层组织一次“学校是我的”主题论坛，人人参与。

6.参加集团大单元整体学习案例评选。
7.学校组织优秀课程资源评比，师生评选出高质量资源，进行表彰。
8.以年级为单位组织271BAY 课堂学习过程标准课例展示答辩，学校组织达标验收。
9.教师人人参与学生学习的全过程，做好自己班级学生学习过程研究分析，写出学生学习过程研究的实施方案，学校组织评比。

	
	三月十四～三月二十
	

	10
	4月13日～4月19日
	1.271BAY支持下的大单元整体学习、《学习设计与指导》落实调研（二）。

2.校本课程、主题课程调研（二）。  

3.教师发展五大工程展示活动（一）。

4.按照大单元整体学习课程设计标准、271BAY 课堂学习过程标准，组织师生 271BAY 学习使用技能比赛，评选榜样，人人达标。

	
	三月廿一～三月廿七
	

	11
	4月20日～4月26日
	1.中心、年级、学科达标验收（二）。

2.学校达标验收（一）暨项目管理期中评审。

3.组织各教师成长团队期中项目管理总结。

4.271教育价值观内化培训（三）。

5.校本课程达标验收；对师生进行考核，纳入评价。
6.完善大单元整体学习课程设计标准、271BAY 课堂学习过程标准，层层达标验收。

	
	三月廿八～四月初四
	

	12
	4月27日～5月3日
	1.学校教学能手评选发动。 

2.阅读课程、实验课程、音、体、美、技术课程研讨会（二）。

3.六大教师成长委员会期中达标验收。

4.组织结构化思维优秀案例评选活动，进行表彰。

5.音体美、信息通用会商，组织达标验收。
6.组织阅读研讨会，总结阅读课程实施情况。中心组织达标验收。
7.期中读完《学习的本质》，组织读书会。

	
	四月初五～四月十一
	

	13
	5月4日～5月10日
	1.学校教学能手评选组织。 

2.学校学科主任会商（三）。

3.271BAY资源验收（三）

4.对教师以自己名字命名的课程组织答辩。

5.读完学科史，画出学科四大结构思维导图，组织答辩。
6.对音体美、信息、通用等拓展课程文本进行展示；创新组织学生素养考核，纳入到综合素养评价。
7.组织开展音体美、信息、通用教师专业技能考核，组织达标验收。

	
	四月十二～四月十八
	

	14
	5月11日～5月17日
	1.学校教学能手评选总结。

2.校本课程、主题课程调研（三）。

3.学校确定教育国际化研究课题。
4.参加集团青年教师课堂创新展示活动。

5.以年级为单位组织271BAY 课堂学习过程标准课例展示答辩，学校组织达标验收。

	
	四月十九～四月廿五
	

	15
	5月18日～5月24日
	1.教师发展五大工程展示活动（二）。

2.271BAY课程课堂融合论坛（二）。

3.教师发展中心主任、年级主任、学科主任完成课题结题报告。

	
	四月廿六～四月初二
	

	16
	5月25日～5月31日
	1.读书交流会（二），评选读书人物。 

2.中心、年级、学科达标验收（三）。

	
	四月初三～四月初九
	

	17
	6月1日～6月7日
	1.学校学科主任会商（四）。

2.271教育价值观内化培训（四）。

3.音体美、信息通用会商，集中反馈调研情况、解决问题、进行达标验收。
4.组织阅读研讨会，总结阅读课程实施情况。中心组织达标验收。

	
	四月初十～四月十六
	

	18
	6月8日～6月14日
	1.271BAY支持下的大单元整体学习、《学习设计与指导》落实调研（三）。

2.课程标准研究答辩总结。

3.271BAY资源验收（四）

4.对校本课程达标验收，对师生进行考核，纳入评价。
5.读完《学习的本质》，写出研究论文，参加学校评比。
6.完善大单元整体学习课程设计标准、271BAY 课堂学习过程标准，层层达标验收。

	
	四月十七～四月廿三
	

	19
	6月15日～6月21日
	1.组织各教师成长团队期末项目管理答辩。

2.学期末对星级教师学术研究成果进行展示评价。

3.对教师以自己名字命名的课程组织组达标验收。

4.针对音体美、信息、通用等拓展课程组织学生素养考核，纳入到综合素养评价。
5.组织开展教师专业技能考核，达标验收。

	
	四月廿四～五月初一
	

	20
	6月22日～6月28日
	1..六大教师成长委员会期末达标验收。

2.评选十大读书人物，对优秀的读书感悟结集成册并广泛推广。

3.读完小学、初中、高中教材，完善学科四大结构思维导图，写出3000字学科本质研究论文，组织优秀论文评选。

	
	五月初二～五月初八
	

	21
	6月29日～7月5日
	1.中心、年级、学科达标验收（四）。

2.学校达标验收（二）暨项目管理期末评审。

3.组织结构化思维优秀案例评选活动，进行表彰。

	
	五月初九～六月十五
	

	22
	7月6日～7月12日
	1.会商研究下学期项目书。

2.会商研究暑假课程研究。

	
	五月十六～五月廿二
	

	备注
	1.教研会商一周两次，六轮磨课每周一次。每周中心、年级、学科上交课堂调研报告：有调研记录、有问题解决、有培训案例、有过程材料、有结果呈现。
2.年级备课组长培训每周一次，年级全员培训每周一次。
3.学科主任、年级主任会商每周一次。
4.每周271BAY学习设计调研，271BAY资源创建调研。


6

